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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 
образовательной программы 

Дисциплина ОП.07 «Экономика отрасли» является обязательной частью 
общепрофессионального цикла образовательной программы СПО в соответствии с ФГОС по 
специальности 09.02.07 «Информационные системы программирования». 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 
Содержание программы дисциплины общепрофессионального цикла ОП.07 

«Экономика отрасли» направлено на достижение результатов ее изучения в соответствии с 
требованиями ФГОС СОО с учетом профессиональной направленности ФГОС СПО. 

 
Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК и ПК. 

Код  
ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 1, ОК 2, ОК 4,  
ОК 5, ОК 9  
ПК 3.4, ПК 5.1,  
ПК 5.7, ПК 6.4, 
ПК.6.5, ПК 7.3, 
ПК.7.5 

Находить и использовать 
необходимую 
экономическую 
информацию. 
Рассчитывать по принятой 
методологии основные 
технико-экономические 
показатели деятельности 
организации. 
 

Общие положения экономической теории. 
Организацию производственного и 
технологического процессов. 
Механизмы ценообразования на продукцию 
(услуги), формы оплаты труда в современных 
условиях. 
Материально-технические, трудовые и 
финансовые ресурсы отрасли и организации, 
показатели их эффективного использования. 
Методику разработки бизнес-плана. 

 
 
2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
2.1. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 
Вид учебной работы Объем часов 

Общее 
количество часов 

Максимальная учебная нагрузка 46 
Консультации  10 
Всего учебных занятий  36 
в том числе в форме практической подготовки 14 
Основное содержание 36 
     теоретические занятия 20 
     практические занятия  14 
Прикладной модуль (практическая подготовка) 14 
     теоретические занятия - 
     лабораторные занятия  - 
     практические занятия  - 
     индивидуальный проект  - 
     курсовая работа/проект  - 
     самостоятельная работа  2 
Промежуточная  аттестация в форме  диф. зачет 



1.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
             

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и 
практические занятия, самостоятельная работа обучающегося, 

курсовая работа (проект)  

Объем в часах Коды компетенций и 
личностных результатов, 
формированию которых 

способствует элемент 
программы 

1 2 3 4 
Раздел 1. Функционирование хозяйствующих субъектов и особенности формирования их ресурсов 15 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 

ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 
3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 
6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5 

Тема 1.1. Общие 
основы 
функционировани
я субъектов 
хозяйствования 

Всего по теме 1. 3 
Содержание учебного материала  
1. Отрасль в системе национальной экономики. 
2. Понятие «предприятие». 
3. Основные признаки предприятия. Классификация предприятий. 

3 

Тема 1.2. Ресурсы 
хозяйствующих 
субъектов и 
эффективность их 
использования 

Всего по теме 2 12  
Содержание учебного материала  
1.Общее понятие об основном капитале и его роль в производстве. 
2. Учет и оценка основного капитала. 
3. Показатели эффективного использования и воспроизводства основного капитала 
(основных фондов). 
4. Состав и структура оборотного капитала. Оборотные средства: состав и 
структура. 
5. Списочный и явочный состав работающих.  Тарифная система оплаты труда. 

5 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 
3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 
6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5 

Практические занятия  
1.Расчет видов стоимости основных производственных фондов организации 
(предприятий). 
2. Определение показателей использования оборотных средств организации 
(предприятия) 
3. Расчет показателей численности работников организации, текучести кадров. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к практической работе, оформление, подготовка к защите 
практической работы 

1 

Раздел 2. Планирование и результаты коммерческой деятельности хозяйствующих субъектов  21 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 
3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 
6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5 

Тема 2.1. 
Результаты 

Всего по теме 3 13 
Содержание учебного материала  
1.Понятие и состав издержек производства и обращения. Классификация 

6 



коммерческой 
деятельности 

затрат по признакам. 
2. Методика составления смет косвенных расходов и их включение в 
себестоимость. 
3.Цены и порядок ценообразования. Ценовая стратегия предприятия. 
4. Понятие качества продукции. Сертификация продукции. 
5. Понятие конкурентоспособности. Понятие «продукт» и «услуга», методы 
и единицы измерения продукции. 
6. Ценовая политика субъекта хозяйствования. 
Практические занятия  
1. Определение заработной платы по различным системам оплаты труда. 
2. Составление локального сметного расчета 
3. Определение прибыли и рентабельности СМР. Анализ финансовых 
результатов и рентабельности. 

6 

Самостоятельная работа обучающихся 
Подготовка к практической работе, защите 

1 

Тема 2.2. 
Планирование и 

развитие 
деятельности 

хозяйствующего 
субъекта 

Всего по теме 1. 8 ОК 1, ОК 2, ОК 4, ОК 5, 
ОК 9, ОК 10, ОК 11, ПК 
3.4, ПК 5.1, ПК 5.7, ПК 
6.4, 6.5, ПК 7.3, 7.5 

Содержание учебного материала  
1.Показатели технического развития и организации производства. 
2. Налоги и сумма налога. 

6 

Практические занятия  
1.Определение налогооблагаемой базы и суммы налога. 
2. Контрольная работа по теме: «Показатели экономической эффективности 
капитальных вложений в новую технику: приведенные затраты, 
коэффициент эффективности и срок окупаемости». 

2 

Промежуточная аттестация  Диф.зачет - 
Консультации 10 - 
Всего 46 - 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
 
3.1. Материально-техническое обеспечение   
Реализации программы дисциплины осуществляется в учебном кабинете: 

«Социально-экономические дисциплины». 
 
Оборудование учебного кабинета: 
Столы и стулья по количеству обучающихся; 
Плакаты, стенды, шкафы; 
Стол компьютерный; 
Стол учительский. 
Технические средства обучения:  
Компьютер с монитором; 
Проектор мультимедийный;  
Экран; 
Наличие сети Internet 
 
3.2. Информационное обеспечение реализации программы дисциплины 
 
3.2.1. Основные печатные издания 
1. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин П.А. Экономика для профессий и 

специальностей социально-экономического профиля. Учебник. –  Москва: Академия, 2021. – 
352 с. 

 
3.2.2. Основные электронные издания 
1. Васильев, В. П.  Экономика: учебник и практикум для среднего профессионального 

образования / В. П. Васильев, Ю. А. Холоденко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2021. — 316 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-
534-13775-0. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
https://urait.ru/bcode/476801  

2. Гомола А.И. Экономика для профессий и специальностей социально-
экономического профиля: Практикум: учебное издание / Гомола А.И., Кириллов В.Е., Жанин 
П.А. - Москва : Академия, 2022. - 144 c. (Общеобразовательная подготовка в учреждениях 
СПО). - URL: https://academia-moscow.ru - Режим доступа: Электронная библиотека 
«Academia-moscow». - Текст: электронный 

 
 
3.2.3. Дополнительные источники 
1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 

12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020) 
2. Гражданский кодекс Российской Федерации от 21 октября 1994 г. № 51-ФЗ  
3. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 N 63-ФЗ (ред. от 

13.06.2023) 
4. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях от 

30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 13.06.2023) 
5. Трудовой кодекс Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ (ред. от 

13.06.2023, с изм. от 15.06.2023) 
6. Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации от 18.12.2001 N 174-

ФЗ (ред. от 28.04.2023) 
7.  Административно-управленческий портал. Режим доступа: www.aup.ru 
8. Экономическая теория. Режим доступа: www.economictheory.narod.ru 

http://www.aup.ru/
http://www.economictheory.narod.ru/


9. Федеральный образовательный портал «Экономика, социология, менеджмент» 
Режим доступа: www.ecsocman.edu.ru  

 
3.3. Кадровое обеспечение реализации программы 
Требования к квалификации педагогических кадров 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности: 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, имеющих стаж работы в данной профессиональной области 
не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках и 
(или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
имеют дополнительное профессиональное образование по программам повышения 
квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 
которых соответствует области профессиональной деятельности: 08 Финансы и экономика; 
33 Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, ремонт, 
предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное питание и 
прочее), не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций. 

Реализацию программы дисциплины ОП.07 «Экономика отрасли» обеспечивает 
Сметанина Наталья Сергеевна, преподаватель. 

Образование:  
Красноярский коммерческий институт по специальности «Экономика и управление в 

торговле и общественном питании», квалификация «Экономист» (1995 г.); КГПУ им. В. П. 
Астафьева по направлению «Семейное образование» (2021 г.). 

Повышение квалификации:  
2020г.: ООО «Институт новых технологий в образовании», по программе 

«Применение дистанционного обучения. Разработка учебных заданий и тестовых вопросов в 
онлайн-форматах»; 

2021г.: КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 
предпринимательства», по программе «Психолого-педагогические аспекты инклюзивного 
образования в условиях реализации ФГОС»; 

2020г.: ООО «Институт новых технологий в образовании», «Обучение 
педагогических работников навыкам оказания первой помощи»; 

2022г.: КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования», «Содержание и методика 
преподавания курса финансовой грамотности различным категориям обучающихся»; 

2022г.: КГАУ ДПО «Красноярский краевой институт повышения квалификации и 
профессиональной переподготовки работников образования», «Формирование финансовой 
грамотности обучающихся с использованием интерактивных технологий и цифровых 
образовательных ресурсов (продвинутый уровень)»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 
Канта», «Разработка и реализация маркетинговой стратегии»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 
Канта», «Налогообложение предприятий и организаций»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 
Канта», «Маркетинг в гостиничном бизнесе»; 

http://www.ecsocman.edu.ru/
consultantplus://offline/ref=A90AA340ED0C32AF0105D2CA268F459439B79602F109372948D72F511EFE20E2DE3A1D1CF426E2E2ACD876A27C89008BE8A80ECF7153BA9En1L2F
consultantplus://offline/ref=A90AA340ED0C32AF0105D2CA268F459439B79602F109372948D72F511EFE20E2DE3A1D1CF426E3E5ACD876A27C89008BE8A80ECF7153BA9En1L2F


2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 
Канта», «Предпринимательский модуль»; 

2022г.: ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени Иммануила 
Канта», «Бизнес-модели компании и операционная эффективность»;       

2023г.: ООО «Северо-Западный учебный Центр «Технологии Безопасности», 
«Обучение педагогических работников оказанию первой помощи». 

2023г.: Прошла проверку знаний требований охраны труда по программе обучения по 
общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда, 
Протокол № 24, ККОТиП. 

2023г.: КГБПОУ «Красноярский колледж отраслевых технологий и 
предпринимательства», «Адаптация образовательной программы среднего 
профессионального в соответствии с образовательными потребностями и индивидуальными 
возможностями обучающихся с инвалидностью и ОВЗ». 

2024г.: Национальный центр информационного противодействия терроризму и 
экстремизму в образовательной среде и сети Интернет, ФГАНУ НИИ «Спецвузавтоматика», 
«Профилактика социально-негативных явлений в молодежной среде». 

2025г.: Ассоциация социального предпринимательства «Развитие и Управление 
Социальными Стратегическими Альянсами», «Учебно-производственный комплекс в 
системе среднего профессионального образования. УПК как социальное предприятие». 
 
 



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Результаты обучения Критерии оценки Формы и методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
− Общие положения 
экономической теории. 
− Организацию производственного 
и технологического процессов. 
− Механизмы ценообразования на 
продукцию (услуги), формы оплаты 
труда в современных условиях. 
− Материально-технические, 
трудовые и финансовые ресурсы 
отрасли и организации, показатели 
их эффективного использования. 
− Методику разработки бизнес-
плана. 

«Отлично» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, умения 
сформированы, все 
предусмотренные программой 
учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено 
высоко. 

«Хорошо» - теоретическое 
содержание курса освоено 
полностью, без пробелов, 
некоторые умения сформированы 
недостаточно, все предусмотренные 
программой учебные задания 
выполнены, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - 
теоретическое содержание курса 
освоено частично, но пробелы не 
носят существенного характера, 
необходимые умения работы с 
освоенным материалом в основном 
сформированы, большинство 
предусмотренных программой 
обучения учебных заданий 
выполнено, некоторые из 
выполненных заданий содержат 
ошибки. 

«Неудовлетворительно» - 
теоретическое содержание курса не 
освоено, необходимые умения не 
сформированы, выполненные 
учебные задания содержат грубые 
ошибки. 

устный опрос, 
решение 
ситуационных задач, 
наблюдение                               
и экспертная оценка за 
активное участие в 
поиске необходимой 
информации, 
наблюдение                              
и экспертная оценка 
эффективности                         
и правильности 
принимаемых 
решений на 
практических занятиях 
 

Перечень умений, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
− Находить и использовать 
необходимую экономическую 
информацию. 
− Рассчитывать по принятой 
методологии основные технико-
экономические показатели 
деятельности организации. 
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